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Yeni yilin ilk aylarina pandeminin ardindan uzun bir ara vermek zorunda kaldigimiz dergimiz
‘IDC HABER’ in 9. sayisi ile merhaba demenin mutlulugunu yasiyoruz.

Pandeminin yarattigi toplumsal ve ekonomik etkiler dolayisiyla tim dinya ciddi bir stirecten gecmis olup etkilerini hala yasamaktadir.
Pandemi stirecinde, [zmir Demir Celik A.S. ve Grup sirketleri olarak Covid-19 tedbirlerini en st diizeyde uygulayarak ilkemiz adina
Uretim ve ihracata odaklanarak istihdamimizi koruduk.

Izmir Demir Celik Sanayi A.S, celikhane tesisferini yeni bir yatirimia, iki kat biy(tme karari alarak Gretim hedeflerimizi
taclandirmak adina 6nemli bir adim atti. Yeni yatirrmlarimizin tamam/anmasinin ardindan yillik ham celik dretimimiz
1,5 milyon tondan 3 milyon tona yikselmesini hedefliyoruz.

Izmir Demir Celik Sanayi A.S. olarak sirddrdlebilir bir gelecede yatirim yapmayi ilke edindik. fklim dedisikligi ve kiiresel isinmaya karsi
verdigimiz micadeleyi, diisik karbonlu ekonomiye gecis sdreciyle taclandirmak arzusundayiz. Strddrilebilir kalkinma hedeflerimizi
ulusal yasalar cercevesinde sdrddrdyor, karbon ayak izi azaltim calismalarimizi aktif olarak yoneterek asama asama ‘yesil celik’
tretimini gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

Gorsel kimligin olusturulmasi gelistirilmesi icin kurumun felsefesi, kltird, kurumsal iletisimi, vizyonu ve olusturulmak istenen imajin
bdtiinlesik olarak distnti/mesi gerektiginden hareketle izdemir.com.tr yenilendl.

Cumbhuriyetimizin 100. yilini yasamanin hakli gururu ve mutluluguyla, bu yilki takvim calismalarimizi, cumhuriyet kazanimlari
konsepti ile Atatirk devrimlerinin glindelik yasantimizdaki yansimalarindan yola cikarak tasarladik.

2023 yiinin gdzel anilar biriktirecegimiz bir yil olmasini difeyerek saygilarimi sunuyor,
IDC HABER’in 9. sayisini keyifle okumanizi diliyorum.

Saygilarimia

Yrggur | omiclver

tdemirkiran@izdemir.com.tr
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& IZMIR DEMIR CEI.IK
SANAYI A.S.

2021 OLAGAN

GENEL KURULU

Izmir Demir Celik Sanayi A.S. ’nin
47. Olagan Genel Kurul Toplantisi

17.05.2022 tarihinde Nemrut Cad. No:2
Horozgedigi Mahallesi Aliaga - iZMiR’de yapilmistir.
Toplanti baskanhgina oy birligi ile Feyyaz YAZAR secilmistir.



IZIVIIF UCIVIIN Y

SANAYI A.S.

VONETIVN KERELE

2021 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda Il madde gorusulmastur.
2021 yili Finansal Raporlar ve Bagimsiz Denetim Raporu gorisalmus,
Bagimsiz Denetim Sirketi secilmis, Yeni Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye secimi yapilmis ve Esas Sozlesme'nin “Sermaye” baslikl
6. maddesi Genel Kurul onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

iZMIR DEMIR CELIK
SANAYI A.§.
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CANER BEYAZIT EMIROGLU HAKKI CIVAN POYRAZOGLU
BAGIMSIZ UYE BAGIMSIZ UYE
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Ege Bolgesi Sanayi Odasi, ikinci Diinya Savasr’ndan bu yana en biiyiik kriz olarak
gosterilen pandemi siireci nedeniyle yapamadigi geleneksel odiil torenini
gerceklestirerek 2019 ve 2020 yillarinda en yiiksek iiretim ve
yatirnma imza atan bilyiik firmalarla plaket verdi.
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izQ inovasyon Merkezi’nde gerceklestirilen éddl tdreninde,
Ender Yorgancilar ve Salih Esen tarafindan taktim edilen plaketle,

Yénetim Kurulu Baskanimiz ve EBSO Yiksek istisare
Kurulu Uyesi Sayin Halil Sahin onurlandirildilar.



NL Lty

TAYFUN DEMIRKIRAN

(ORDDROLEBILIR
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Yasam standardini yikselten kalkinma aktiviteleri, surdtrulebilir dizende,
gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilayabilmesini tehlikeye atmadan yuratalmelidir.
Surdtrulebilir tretim de bu ilkelerle yapilan tretim olmalidir.
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[zmir Demir Celik Ailesi
olarak strdurulebilir bir
gelecege yatrim yapmayi
ilke edindik. 2016 yilinda
lzdemir Eneriji yatirimuyla
kazandigimiz, dtinyanin en

v | prestijli cevre odullerinden
biri olarak kabul edilen, “Yesil Elma Cevre Odulin,

Turkiye'de sanayi dalinda alan ilk kurum olarak strdartlebilir cevrenin
bizim i¢in sadece bir kavramdan ibaret olmadiginin altini ¢izdik.

11 Aralik 2019 tarihinde aciklanan Avrupa
Yesil Mutabakati (European Green Deal)
bildirisi kapsaminda Avrupa Birligi (AB),
2030 yilina kadar sera gazi emisyonlarini
%50-55 oraninda azaltmayi ve 2050
vilina kadar ise “karbon nétr” olmay:i
hedefliyor. Mutabakatta belirtilen
hedeflerin yerine getirilmesinin
yaratacagi maliyet karsisinda AB’nin de
rekabetciligini koruyabilmesi ve retimin
emisyon azaltimi hedefi ddslik Glkelere
kaymasinin 6nlenmesi amaciyla glindeme
alinan Sinirda Karbon Diizenlemesi (SKD,
Carbon Border Tax) AB’ye ihracat
gerceklestiren llkelerin yakindan takip
ettigi 6nemli bir konu haline geldi.

4 Dizenleme kapsaminda AB Komisyonu
\ _ tarafindan belirlenecek drdnlerin
}1 ey ithalatinda, karbon icerigi dikkate alinarak
- vergilendirilme yapilmas! hedefleniyor.
Bildirinin resmilesmesiyle birlikte tim

® i Se diinyada celik sektérindn gindemi
el l I un el I l I . “Yesil Celik” oldu.

Yesil Celik’e dair merak edilenleri,

d d sektére etkilerini, izmir Demir Celik’in
yesil dénistime ne kadar hazir oldugunu,
IDC lcra Kurulu Uyesi Serkan Sahin ile

gerceklestirdigimiz sohbette irdeledik.




Déniisiimiin altinda yatan gerekgeyi
vurgulayabilmek adina celik sektorii
karbon salinimindan ne kadar
sorumiu?

Ddnya Celik Birligi’nin verilerine gére,
2019 yilinda kiresel ham celik
tiretiminde CO, emisyonu 1 ton ham
celik basina yaklasik 1,83 ton
seviyesinde ve demir celik sektéri

fosil yakitin kiresel kullanimindan
kaynaklanan CO, emisyonunun yaklasik
%7-9’luk kismini olusturuyor.

Demir Celik Sektéri olarak hammadde
kaynadimiz; cevherden Gretim ve
hurda. Cevher kaynakli hammadde hem
maliyetli hemde karbon salimi
acisindan sikintili.

Hurda dan tretim karbon salmi
acisindan oldukca avantajli bir kaynak.
Dinya celik sektéri cevherden yiiksek
firin ile dretim yapan tesisler cevreye
verdikleri zarar dolayisi ile Avrupa
tarafindan tercih edilmiyor, geri
dbéndstim ile hurda dan dretilen driine
talep daha fazla bu da tilkemizi
avantajli konuma sokuyor.

Bilindik celige kiyasla yesil celik arasinda pek bir fark yoktur.
Yapi, gii¢c ve genel kullanim acisindan birbirlerine ¢cok benziyoriar.
Farkli olduklari tek nokta, nasil iiretildikleri.

Celigi geleneksel sekilde yapmak icin, saf demir cevherinden oksijeni ¢cikarmak icin
kémdr veya dogal gaz kullanilir. Bu stire¢c atmosfere karbondioksit saliyor. Ancak
yesil celik yaparken yenilenebilir kaynaklardan dretilebilen hidrojen yakiti kullaniliyor.
Hidrojen yakitini (retirken rizgar ve glines gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak
demir cevherinden oksijeni ayirirken “O” karbon emisyonu Gretmek mimkdn oluyor.
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Yesil Celik kavramu Tiirk celik
sektoriinii nasil etkiliyor?

TUIK verilerine gére, Tirkiye’nin 2020
yilinda deger bazinda ihracatinin 41’ini
AB’ye olan ihracat, AB’ye yapilan

Izmir Demir Celik yesil déniisiime ne
kadar hazir?

[zmir Demir Celik Sanayi A.S. olarak
iklim degdisikligi ile mtcadeleyi; distk
karbonlu ekonomiye gecis ve
sdarddrdlebilirlik yaklasimimiz,
uluslararasi normlar, ulusal yasal
zorunluluklar, Strddrdlebilir Kalkinma
Amaclari cercevesinde taahhdt ediyor
ve strddriyoruz.

Bu kapsamda, karbon salimini
azaltmaya yoénelik cevresel
hedeflerimizi, Paris fklim Anlasmas: ve
Yesil Mutabakat Eylem Plani basta
olmak tzere kiresel girisimler ve ulusal
hedefler dogrultusunda is stratejimize
uygun bir sekilde belirliyor, uzun

ihracatin yakiasik %8’ini ise demir ve
celik ile demir ve celikten esya ihracati
olusturuyor. 2020 yihinda Tirkiye'nin
demir celik ile demir ve celikten esya
ihracatinda AB’nin payi ise yaklasik %35

vadede, operasyonlarimizi bu
cercevede yénetiyoruz. Karbon ayak izi
azaltim calismalarimizi aktif olarak
ybnetiyor ve deger zincirimiz boyunca,
insana ve ddnyamiza karsi sorumiu
davranmaya ézen gdsteriyoruz. Bu
kapsam da /SO 14064-1:2018 Standardi
ve GHG protokoli esas alinarak yapilan
kontroller sonucunda 2020 ve 2021
yillart icin Kurumsal Karbon Ayak
fzimizi ve sivi celik dretiminden
kaynaklanan birim bazli emisyon
degerlerimizi “dretim basina karbon
salimi esdegeri (tonCOZ2e)” cinsinden
takip ediyor, hesapliyor ve
raporluyoruz. Disiik karboniu yol
haritamizi somutlastirmak ve net
azaltimlar dzerine kurulu bir takvim

seviyelerinde. Tirk demir celik
sektérinin AB’ye olan ihracatinda
olusacadr hesaplanan karbon maliyeti
119 ile 198 milyon Euro arasinda
éngdrdldyor.

gelistirmek icin Paris iklim Anlasmasi
Hedefleri kapsaminda 2020 ve 2021
yillarini baz alarak 2030 ve 2050 yil
hedeflerimizi belirledik.

Yeni dénemde yilin her ceyredi icin
karbon ayak izlerimizi hesaplayip
hedeflerimize uyum saglamayi
hedefliyoruz.

Ozetle yesil celik, strddrilebilirligi is
vyapis bicimi haline getirmis bir demir-
celik sektéri dreticisinin o/mazsa
olmazi diyebiliriz. zmir Demir Celik
olarak bizim icin de 6ndmdzde 5 yilin
en temel giindemi strddirdlebilirlik
olmaya devam edecek ve yatirrmlarimiz
ve adimlarimizi strddrdlebilir bir
gelecek icin atacagdiz.



EGE DEMIR VE DEMIRDISI IHRACATCILAR BIRLIGI

IThracatin

Yildhzlarmi
()d llendirdi

2021 yihinda 2 milyar 241 milyon dolarlik ihracat performansi gésteren Ege Demir ve Demirdisi Metaller
ihracatcilari Birligi, ihracatina 1,7 milyar dolarlik katki saglayan 27 Gyesi icin 8 kategoride, 34 6dul vererek
“Demir ve Demirdisi Metaller ihracatinin Yildizlari Oduil Téreni”’ni diizenledi.
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Urtin grubuna gére; 2021 Demir Celik Cubuk ihracati kategorisinde 1.lik 6daliind
izmir Demir Celik A.S. adina icra Kurulu Uyemiz Hiiseyin BASTUG aldi.

ihracat sektoriniin duayenleri kategorisinde; Yonetim Kurulu Baskanimiz Halil SAHIN geceye
katilamadigi icin kendileri adina 6dili icra Kurulu Uyemiz Selin SAHIN aldi.




BIRINCi 500 BUYUK
KURULUS SIRA NO
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Sasa Polyester Sanayi A.S.

Yildiz Entegre Ada¢ San. ve Tic. A.S.
Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S.
Borgelik Celik San. Tic. A.S.

KARDEMIR Karabuk Demir Celik San. ve Tic. A.S.
Eti Bakir A.S.

Vestel Elektronik San. ve Tic. A.S.
Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S.
TUSAS-Turk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
Er-Bakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S.
Yucel Boru ve Profil Endustrisi A.S.
Tatmetal Celik San. ve Tic. A.S.

MMK Metalurji San. Tic. ve Liman isletmeciligi A.S.

Aygaz AS.

Turkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi
Nadir Metal Rafineri San. ve Tic. A.S.
ti Mden i Ietmleri Genl Mudarlugu ,
IZMIR DEMIR CELIK SANAYI A.S.
Turk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

Assan Aliminyum San. ve Tic. A.S.

Tosyall Toyo Celik A.S.

Unilever San. ve Tic. TA.S.

AKSA Akrilik Kimya Sanayii A.S.

Modern Karton San. ve Tic. A.S.

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Kroman Celik Sanayii A.S.

Bosch San. ve Tic. A.S.

Diler Demir Celik Endustri ve Ticaret A.S.
Kastamonu Entegre Agac San. ve Tic. A.S.

Hayat Kimya Sanayi A.S.

Eti Gida San. ve Tic. A.S.

URETIMDEN SATISLAR
(NET) (TL)

15.147.767.420,00
14.868.906.773,00
14.703.260.690,00
14.647.022.118,00
14.251.188.314,00
14.007.829.088,00
13.647.964.362,00
13.224.459.206,00
12.094.01.247,00
12.005.113.427,00
11.488.218.331,00
11.082.495.599,00
11.032.762.832,00
10.543.478.734,00
10.421.783.763,00
10.219.805.666,00
9.997.494.711,00
9.612.048. 619,00
9.557.365.09
9.266.786. 385 00
9.244.063.813,00
9.184.417.194,00
9.044.760.813,00
8.531.342.435,00
8.409.986.003,00
8.383.637.174,00
7.950.086.789,00
7.938.128.001,00
7.728.330.252,00
7.679.601.890,00
7.653.066.619,00
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iZDEMIR

ENERJi

- Yatirim Odiili
" N [zdemir Enerji'ye

Yeni Asir Gazetesinin dizenledigi,
F'ge Yaurim lhracat Inovasyon Teknoloji (EGE VIIT) Odiilleri
26 Ocak 2022 aksami dtizenlenen odul toreniyle
sahiplerini buldu.

Aksam yemeginin ardindan gerceklesen 6dil téreninde Ege’nin dénde gelen is insanlari édllerini alirken, Turkuvaz icra Kurulu
Uyesi Yasemin Gebes 6dil gecesini onurlandiran izmir Valisi Yavuz Selim Késger’e bir tesekkir plaketi verdi. EGE YIiiT Odul
Toreni’nde Vestel, yilin teknoloji ve inovasyon markasi 6dulind alirken, Aynes ise gida sektdrd inovasyon 6dalindn sahibi
oldu. Spor, sanat ve sosyal sorumluluk ile Glkeye deder katan 6dull, Arkas Holding’e verilirken, Lezita gida ve hizli tiiketim
sektoriinde basari 6diline layik goraldi.

EGE YIiT Odul Téreni’nde pandemi kosullarina ragmen yaptiklari yatirmlarla éne cikan sirketler de édllendirildigi gecede,
enerji sektorl yatinm 6duld izdemir Enerji’ye, verildi. Oduli izdemir Eneriji adina, izmir Demir Celik icra Kurulu Uyesi Selin
Sahin, IZTO Meclis Baskani Selami Ozpoyraz’dan ald. Selin Sahin’e gecede iDC Halkla iliskiler Koordinatéri Tayfun
Demirkiran eslik etti.




WL Liport-

TAYFUN DEMIRKIRAN

1DCnin Acar Mot

FIASAN ACAR

F v § G

|zmir Demir Celik bugiin Trkiye icin profesyonellik tanimini yeniden yazacak
giiclti bir yonetim kadrosuna sahip ve bu takimin kaptanlarindan biri de hic
siiphesiz IDC Fabrikanin basindaki isim Hasan Acar.

Acar, yoneticilikte tavizsiz bir yapi ortaya koysa da, ikili iliskilerindeki

sicak yaklasimiyla tim ekibe giiven asiliyor.
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Sizi tamyarak baslamak isteriz.

Sakarya nehrinin Karadeniz’le bulustugu
yer olarak bilinen Karasuluyum. Karasu
Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1988
yilinda iTU Metalurji bdlumind bitirdim.
36 yillik evliyim. iki oglum var. Biyik 32
yasinda, makine mihendisligi egitimi
aldi, Estonya da Mekatronik masteri yapti
ve su an Tallin’de calisiyor. Klictik oglum
ise Elektrik-Elektronik mihendisi, izdemir
Enerji'de calisiyor.

Neden Metalurji bdliimil, iiniversite
hayatimz istanbul’da nasil gegti?
Erdemir’de calisan bir makine mihendisi
blyagumin tavsiyesi ile metalurjiyi
bilerek ve isteyerek sectim.

Universitede hem calisip hem
okudugumdan renkli bir Gniversite
yasamim oldugu sdylenemez.

Uye oldugunuz kliip, dernek var mi?
KSK Gyesiyim, MMO Gyesiyim.

Neden KSK? Futbol mu? Basketbol mu?
izmirli olmak ne kadar ayricaliksa,
Karsiyakali olmak bir o kadar daha
ayricalik benim icin. Sanki farkh bir kaltdr,
farkl bir yasam var Karsiyaka da.
Yasadigim ilcenin takimi futbol,
basketbol farketmez. Karsiyakaliyiz....
Atamizin bir bildigi var ki; Zibeyde
anneyi bizlere, Karsiyaka’ya emanet etti.

is disinda neler yaparsiniz?

is disinda seyahati severim. izmir’e yakin
olmasi nedeniyle Efes ve Meryem Ana’yi
sik sik ziyaret ederim. Dis Ulkeleri
bilmedigim gérmedigim yerleri gérmek
heyecan veriyor.

Sektorde kag yildir hizmet
vermektesiniz? Sektore nasil giris
yaptiniz?

Uc yil, bizim Isil islem diye tabir ettigimiz
metalin sertlestirilmesi islemini yaptiktan
sonra, 91 yilinda simdiki adi EGE CELIK

olan 0 zaman CUKUROVA CELIK adiyla
faaliyet gOsteren fabrikada Vardiya
Mihendisi olarak basladim. 4 EAO, 4
SDM (elektrik ark ocagdl, strekli dékim
makinasi) olan Turkiye’'nin Celik devi idi.
Yani 32 yildir celik sektérindeyim.
Sonrasinda iskenderun Yazici Demir
Celik, Diler Demir celik (Yazici ve Diler
ayni holdingin kurulusu.) Yazicrda
Celikhane sefligi yaptiktan sonra,
Gebze’de faaliyet gosteren Diler’e
Celikhane Mudurd olarak atandim. 2006
yilinda Habas Demir Celik firmasina
transfer oldum. Yillik 2 milyon ton Uretim
yapan Habasi iki yil sonra yillik 3 milyon
ton Uretime tasidim. En son 4 milyon ton
Uretimle Habas tan kendi istegimle
ayrildim. iDC’de calismaya basladim.
Keske ¢ok daha 6nce gelseydim diyorum
hep.
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Buglin nereye
gitsem IDC'de
calistigimi
soyledigimde

Cok glizel geri
donusler
altlyorum.

bu beni cok
mutlu ediyor.

Bayle diisiinmenizi saglayan ana

unsurlar nedir? iDC%yi size bu denli
benimseten? Buraya gelmeden dnce

iDC’yi nasil goriiyordunuz?
Tlrkiye demir celik sektdriinde
iDC’nin farkli bir sayginhdi var. Bu

sayginligin Gretim kapasitesi ile ilgisi

yok. Bu yillardir hep boyleydi.

Calisanlarina verilen deger IDC’de cok

daha Ust diizeyde, kurumsal yapisi
oturmus, ise gelirken insanlarin ylz
ifadesi dahi farkli IDC’de.

Yoneticilik kolay degil? Adeta bir
orkestra sefi gibi tiim ekibi
senkronize bir sekilde yonetmeyi
basarabilmek. Ekip ruhunu nasil
sagliyorsunuz? Cahsanlarinizla
iliskileriniz nasil?

2019 Mayis'da geldigim iDC'de
Ozellikle Gst yonetimin bilgi ve
tecrlbeme gosterdikleri saygl, destek
ve glven beni motive ediyor.
Calismalarimi daha da 6zglvenle ve
hevesle yapmami sagliyor. Bu durum
basariyl beraberinde getiriyor.
Gittigim her kurulusta 6zgUveni
yerinde bilgi birikimi mikemmel ve
caliskan bir takim olusturmaya 6zen
gosteririm. Olusturdugum calisma
arkadaslarima tecrlbelerimi aktararak
bazen de problemleri c6zmelerinde
destek olarak yanlarinda olurum.
Verdigim sozi kesinlikle tutarim.
Basariyi paylasirim zaten bir isyerinde
basari varsa takimin basarisidir. Boyle
distndr bu sekilde ¢alisma hayatima
devam ederim.

Goreve basladigimiz zamandan bu yana 6nem verdiginiz projeler neler, gegen siire boyunca
Hasan Miidiir’iin katki koyduklari, imza attiklar anlaminda bilgi almak isteriz.

Mevcut sistemde Elektrik Ark Ocagindan
sicaklik 6lciimi insan eliyle, izabeci
calisanlarimiz tarafindan ocagin yanina
gidilerek Curuf Kapisindan ocak icine
termocouple daldirilarak yapilyor, yeni
yil itibariyle devreye girecek olan sicaklik
ve Olct alma robotu BSE LANCE
MANIPULATOR ile bu islem
gerceklesecek ve dolayisiyla (izabeci
calisanlarimiz) ocak yanina gitmeyecek

ve olasl is kazalari riskleri olmadan ocak
icindeki sivi celigin sicaklik 6lctst
yapllabilecektir. s givenligi
proseddrlerine cok daha uygun ve
saglikli olan bu projeye cok 6nem
veriyorum.

Yeni yapilan idari binamizin giris katinda

hijyenik sartlara uygun modern bir
yemekhane olusturduk.
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Kadin ve erkek calisanlarimiz icin daha
konforlu alanlar yaratmak onceliklerimiz
arasinda. Soyunma kabinleri, duslar gibi
alanlar revizyondan gecirildi, kalite
standartlari ylkseltildi.

Personel servislerinde; iyilestirmeler
yapilarak personelimizin daha konforlu
seyahat etmelerini saglamak icin
calismalarimizi strddriyoruz.



Ve elbette g6z bebegi projemiz
¢elikhane yatirnmi hakkinda sizden kisa
bir bilgi rica ediyorum.

Yeni celikhane yatirimi 1.600.000 ton/yil
Uretim kapasitesi olan bir yatirim olup
firmamizin ham celik Gretimindeki payini
% 100 arttiracadi kesindir.

Ayrica DUsUk elektrik maaliyeti ve yiksek
Uretkenlik 6zelligine sahip Elektrik Ark
Ocagi sayesinde rekabet glicimzin
Onemli 6lclide artacagi kesindir. Ayrica
yeni ¢elikhanemizde son derece modern
teknolojiye sahip strekli dokiim makinasi
(SDM) sayesinde Urtin kalitemiz énemli
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Olclide olumlu yonde gelisecektir.

Son olarak yeni ¢elikhanemiz son derece
cevreci bir yaklasimla projelendirilmis
olup 3.000.000 M3/h toz tutma
kapasitesine sahip modern bir tesis
olacaktir.
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FEYYAZ YAZAR / icra Kurulu Uyesi
1970 Adana dogumlu olan Sn. Feyyaz YAZAR, 1994 yilinda Ankara Universitesi Maliye
boliminden Siyasal Bilgiler Fakultesi birincisi olarak mezun olup, 2004 - 2006 yilinda Martin
Tennessee Universitesi MBA ile Accounting alanlarinda cift master yapmistir. Ayni zamanda
2013 yilinda Atilim Universitesi Hukuk b&limiinden Hukuk Fakiiltesi ikincisi olarak mezun
olup ikinci diplomasini almaya hak kazanmistir. Calisma hayatina, 1995 yilinda yapilan
‘ yarisma sinavi sonucunda birinci olarak Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari Kuruluna girmis,
-~ 1998 yilinda Hesap Uzmani, 2005 yilinda Bas Hesap Uzmani olarak Uc¢li Kararname ile
atanmistir. 2007 - 2011 yillari arasinda Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanhgr’nda Grup
Baskani, OECD ve Avrupa Birligi Uluslararasi Vergi ve Transfer Fiyatlandirmasi Turkiye Delegesi
olarak, 2011 - 2012 yillari arasinda KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik
A.S. de Global Transfer Fiyatlandirmasi Direktor olarak gérev almistir. Sn. Feyyaz YAZAR, grubumuza Temmuz 2012
yilinda izmir Demir Celik San. A.S.’de Genel Mudir Yardimcisi (Mali isler) géreviyle katiimis olup; Avukatlik Ruhsatnamesi,
Yeminli Mali Misavir Belgesi, Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Belgesi, Sermaye Piyasalari ileri Dlizey Lisansi ve
Kamu Gézetimi Kurumu Bagimsiz Denetci belgelerine sahiptir. Sn. Feyyaz YAZAR, ingilizce bilmektedir.

é\gan%lan "

HASAN ACAR / icra Kurulu Uyesi
1962 Karasu dogumlu olan Sn. Hasan ACAR, 1988 vyilinda istanbul Teknik Universitesi

Metalurji Mihendisligi béliminden mezun olmustur. Calisma hayatina, 1989 yilinda Ege Celik

End. San. Tic. A.S. firmasinda Vardiya MUhendisi olarak baslamis olup, 1994 - 2000 yillari

arasinda Yazici Demir Celik San. ve Tur. Tic. A.S.’de Elektrik Ark Ocagi isletme Mihendisi ve

Celikhane Isletme Sefi, 2000 - 2006 vyillari arasinda Diler Demir Celik End. ve Tic. A.S.’de
Celikhane Mudura, 2006 - 2019 yillari arasinda Habas A.S. firmasinda Celikhane MUdaru
olarak gorev almistir. Grubumuza, Mayis 2019 yilinda izmir Demir Celik San. A.S.’de Fabrika

MUdir géreviyle katilmistir. Sn. Hasan ACAR, ingilizce bilmektedir.
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AYLIN DANISKAN / ithalat Miidiirii
1981 izmir dogumlu olan Sn. Aylin DANISKAN, 2003 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Kamu
Yénetimi BélUm{’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2006 yilinda izmir Demir Celik
San. A.S.de Hammadde ithalat Gorevlisi olarak baslamis olup, 2011 - 2014 yillari arasinda
izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.de ithalat / ihracat Sefi, 2014 - 2021 yillari arasinda izmir
Demir Celik San. A.S.’de ithalat Sefi olarak gérev almistir. Sn. DANISKAN, ingilizce
bilmektedir.

DERVIS TANJU AvcCli / ihracat Miidiirii
1968 izmir dogumlu olan Sn. Dervis Tanju AVCI, 1989 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Kamu
Yénetimi BélUmi'nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 1991 yilinda izmir Demir Celik San.
A.S. de ¢ Satis Gorevlisi olarak baslamis olup, 1999 - 2021 yillari arasinda ihracat Sefi olarak
goérev almistir. Sn. AVCI, ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

ESRA SAVUT / insan Kaynaklari Miidiirii
1983 izmir dogumlu olan Sn. Esra SAVUT, 2007 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Calisma

Ekonomisi ve Endustri iliskileri B&lUm{’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2008 yilinda
Genpa Telekominikasyon ve iletisim Hizmetleri A.S. firmasinda insan Kaynaklari Uzman
Yardimcisi olarak baslamis olup, 2009 - 2010 yillar arasinda Hilti insaat Malzemeleri Tic.
A.S’de insan Kaynaklari Uzmani, 2010 - 2013 yillari arasinda Pinar St Mamdilleri San. A.S.de
insan Kaynaklari Sorumlusu olarak gérev almistir. Grubumuza, Temmuz 2013 yilinda izmir
Demir Celik San. A.S.’de insan Kaynaklari Mudir Yardimcisi olarak katilmistir. Sn. SAVUT,
ingilizce bilmektedir.

ISIL HEPSEN YILDIZ UZTUG / Satinalma Miidiirii
1977 iskenderun dogumlu olan Sn. Isil Hepsen YILDIZ UZTUG, 2001 yilinda Cukurova

Universitesi Makina Mihendisligi Bslimi'nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2002

yilinda Adamak Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. firmasinda Uretim ve Planlama Mihendisi

goreviyle baslamis olup, 2003 - 2009 yillari arasinda Aydinlar Disli Makina San. ve Tic. Ltd.

Sti’nde Uretim ve Proje Sorumlusu olarak gérev almistir. Grubumuza, Temmuz 2009 yilinda

izmir Demir Celik San. A.S.de i¢c Satinalma Gérevlisi olarak katilmis olup, 2014 - 2020 yillari
arasinda Ic Satinalma Sefi, Aralik 2020 - 2021 yillari arasinda Vekaleten Satinalma Midri
olarak gérev almistir. Sn. YILDIZ UZTUG, ingilizce bilmektedir.
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METIN ONART / Elektrik Bakim Miidiirii
1976 Balikesir dogumlu olan Sn. Metin ONART, 2003 yilinda istanbul Universitesi Elektronik
Muhendisligi BolumU’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2004 yilinda Ege Celik
EnduUstrisi San. ve Tic. A.S. sirketinde Celikhane Elektrik Mihendisi, 2015 - 2017 yillari
arasinda Habas Demir Celik A.S. sirketinde Slb Elektrik Mihendisi, 2017 - 2020 yillari
arasinda CISCO Demir Celik sirketinde Elektrik Bakim Mudiri géreviyle yer almistir.
Grubumuza, Ocak 2020 yilinda izmir Demir Celik San. A.S. de Celikhane Elektrik Bakim Sefi
goreviyle katilmistir. Sn. ONART, ingilizce bilmektedir.

MUSTAFA GECIM / Celikhane Miidiirii
1972 Akhisar dogumlu olan Sn. Mustafa GECIM, 1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Metalurji Miihendisligi Bolim{’nden mezun olmustur. Sn. GECIM, Habas Demir Celik San. A.S.
firmasinda Slap isletme Mihendisi, Yazici Demir Celik San. ve Turizm Tic. A.S.de SDM
Muhendisi géreviyle yer almistir. Grubumuza, Temmuz 2019 yilinda izmir Demir Celik San.
A.S. de Celikhane Strekli Dokiim Makinasi Sefi olarak katiimis olup, 2022 yilinda Vekaleten
Celikhane Midurl olarak gorev almistir.

1983 Adana dogumlu olan Sn. Kadir ilker YAKISAN, 2005 yilinda Dokuz Eylil Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Bolimd’nden mezun olmustur. Sn. YAKISAN, Cukurova
insaat Makinalari San. ve Tic. A.S. (CIMSATAS) firmasinda Dékiim Dizayn ve Uretim
Muhendisi, Silsan Silindir ve Motor Elemanlari San. ve Tic. A.S.’de Dékiimhane Mihendisi,
Sebat Profil A.S.’de (Assab-Korkmaz) Teknik Destek Mlhendisi olarak yer almistir.
Grubumuza, Agustos 2017 yilinda izmir Demir Celik San. A.S.’de Kalite Kontrol Sefi olarak

katilmis olup, 2022 yilinda Vekaleten Kalite Kontrol Midur0 olarak gérev almistir. Sn. YAKISAN,
ingilizce bilmektedir.

r KADIR iLKER YAKISAN / Kalite Kontrol Miidiirii

MUSTAFA MURAT AKDENIZ / Yardimci Tesisler Miidiirii
1968 izmir dogumlu olan Sn. Mustafa Murat AKDENIZ, 1994 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Metalurji Mhendisligi B8limi’nden mezun olup, 1997 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Endistri Miihendisligi bélimiinde yiiksek lisans egitimini tamamlamustir. Sn.
AKDENIZ, Diler Demir Celik Enduistrisi ve Tic. A.S.’de izabe Sefi, RCBA Egitim ve Danismanlik
firmasinda Egitim Sefi, ilke Celik Metal San. ve Tic. A.S.de Satinalma Mihendisi géreviyle yer
almistir. Grubumuza, Agustos 2016 yilinda izmir Demir Celik San. A.S.de Celikhane Uretim

o~
ﬁ‘
m Sefi olarak katilmis olup, 2017 - 2022 yillari arasinda Celikhane Midrt olarak gorev almistir.

Sn. AKDENIZ, ingilizce bilmektedir.

MUSTAFA UGUR KARAAHMETOGLU / Lojistik Miidiirii
1982 Dértyol dogumlu olan Sn. Mustafa Ugur KARAAHMETOGLU, 2007 yilinda Cukurova
Universitesi Maden Milhendisligi Bélimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 2008
yilinda izmir Demir Celik San. A.S. firmasinda Sevkiyat Sefi olarak baslamistir. Sn.
KARAAHMETOGLU, B sinifi Is Glivenligi Uzmani belgesine sahiptir
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RAGIP SEYMUR MURSALOGLU / Dis Ticaret Miidiirii

1985 iskenderun dogumlu olan Sn. Ragip Seymur MURSALOGLU, 2009 yilinda Bilkent

Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Balimi’nden mezun olup, Bilgi Universitesi

\ ] isletme Balimi’nde yiksek lisans egitimine devam etmektedir. Calisma hayatina, 2010
=+ yilinda Pwc Denetim Vergi ve Danismanlik Hizmetleri firmasinda Denetim/Ekip Sefi géreviyle
g baslamis olup, 2013 - 2014 yillari arasinda Kale Holding firmasinda Finansal Raporlama, 2014
"’ - 2015 yillari arasinda Kordsa Global firmasinda ic Denetim géreviyle yer almistir. Grubumuza

' Ekim 2015 yilinda izmir Demir Celik San. A.S. istanbul irtibat Birosu’nda ihracat Sorumlusu

olarak katilmis olup, 2018 - 2019 yillari arasinda Dis Ticaret Sorumlusu, 2019 yilinda Dis Satis

Sorumlusu, 2020 yilinda izmir merkez ofisimizde Dis Satis Mudiri olarak gérev almistir. Sn.
MURSALOGLU, ingilizce bilmektedir.

-

REMZi OKAN GOKDEMIR /
Yatirimci iliskileri ve Tesvik Uygulama Miidiirii
1985 iskenderun dogumlu olan Sn. Remzi Okan GOKDEMIR, 2007 yilinda Mugla Universitesi
Kamu Yénetimi B8Iim{’nden mezun olmustur. Grubumuza, Agustos 2007 yilinda izmir
Demir Celik San. A.S.’de Muhasebe Gorevlisi olarak katilmis olup, 2013 - 2018 yillari arasinda
Menkul Kiymetler Gérevlisi, 2018 yilinda Yatirimci iliskileri ve Ticaret Sicili Uzmani, 2019 -
2021 yillarr arasinda Yatirimei iliskileri ve Tesvik Uygulama Sefi olarak gérev almistir. Sn.
GOKDEMIR, Kurumsal Yénetim Derecelendirme, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey, Kredi
Derecelendirme Lisans belgesine sahiptir. Sn. GOKDEMIR, ingilizce bilmektedir.

SABAN GULSEVEN / Fabrika Miidiir Yardimcisi
1968 Rize dogumlu olan Sn. Saban GULSEVEN, 1991 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi

Metalurji MUhendisligi BolumU’nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1991 yilinda Yazar

Pompa ve Makina San. A.S.de Kalite Kontrol Mihendisi olarak baslamis olup, 1994 - 1996

yillari arasinda Toprak Seramik ve insaat Malzemeleri Paz. ve Tic. A.S.de Dékim Sefi

gbreviyle yer almistir. Grubumuza, Aralik 1996 yilinda izmir Demir Celik San. A.S.de Metaluriji

Muhendisi olarak katiimis olup, 2000 - 2003 yillari arasinda Ar-Ge Sefi, 2004 - 2007 yillari
arasinda CH Hazirlama Sefi, 2007 - 2013 yillari arasinda CH Uretim Sefi, 2013 - 2017 yillari
arasinda Kalite Kontrol Sefi, 2017 - 2022 Kalite Kontrol Midiirii olarak gérev almistir. Sn. GULSEVEN,
ingilizce bilmektedir.

OSMAN KOC / Yatirim Danismani
1942 Kars dogumlu olan Sn. Osman KOG, 1970 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi insaat
Yuksek Mihendisligi béliminden mezun olmustur. Sn. KOC, Kardemir Haddecilik San. ve Tic.
A.S. firmasinda insaat ve Proje Mudird, Nab Holding A.S.’de insaat Koordinatoér(, Bastug
Metalurji San. A.S.’de insaat Koordinatér(, Kroman Celik San A.S.’de insaat Koordinatérd,
Atiriis AVM’de Proje Midurd, Kiriim Demir Celik A.S.de Proje Sorumlusu, icdas Celik Enerji
Tersane ve Ulasim San. A.S.de insaat Midr, Yesilyurt Demir Celik End. ve Liman isl. Ltd.
Sti.’de insaat Koordinatéri, Ozel Cihangir Okullar’nda insaat Koordinatérd, iskenderun Demir
ve Celik A.S.’de Endustriyel Yapi Tasarim MUhendisi goreviyle yer almistir. Sn. KOC, Almanca
bilmektedir.
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VEYSEL INCE / Yatirim Miidiirii
1969 Adana dogumlu olan Sn. Veysel INCE, 2006 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Makina
Muhendisligi bélimiinden mezun olmustur. Sn. INCE, Yazici Demir Celik San. Tur. Tic. A.S.de
Mekanik Bakim Sefi, F&F Steel firmasinda Mekanik Bakim Mudir, Ko¢ Metalurji A.S.de
Mekanik Bakim Mudurd, Kardemir Haddecilik San. ve Tic. A.S.de Mekanik Bakim Madurd
goreviyle yer almistir. Sn. INCE, ingilizce bilmektedir.

ZEKI DAS / Mekanik Bakim Miidiirii
1983 Hacibektas dogumlu olan Sn. Zeki DAS, 2006 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Makina
Muhendisligi boélimtnden mezun olmustur. Sn. DAS, Habas Demir Celik A.S. firmasinda
Bakim Mihendisi ve Cimtas Celik imalat, Montaj ve Tesisat A.S.’de Bakim Sefi/Mudr
Yardimcisi goreviyle yer almistir.

A= VZDEMIR

CELIK SANAYI VE TICARET A.S.

SEMIH CINAR / Haddehane Miidiirii
1988 Ankara dogumlu olan Sn. Semih CINAR, 2017 yilinda Gazi Universitesi Makine
MUhendisligi BolimU’'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 2017 yilinda Kirikkale Demir
Celik San. ve Tic. A.S. firmasinda Makine Bakim Mhendisi olarak baslamis olup, 2019 - 2021
yillari arasinda Haddehane isletme Sefi olarak gérev almistir. Grubumuza, Nisan 2021 yilinda
Akdemir Celik Sanayi ve Ticaret A.S.de isletme Sefi olarak katilmis olup, 2022 yilinda
Vekaleten Haddehane Mudiirt olarak gérev almistir. Sn. CINAR, ingilizce bilmektedir.
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SULEYMAN DABAN / Fabrika Miidiirii

1980 Balikesir dogumlu olan Sn. Stileyman DABAN, 2002 yilinda istanbul Universitesi Kimya

Muhendisligi Bslim{’nden mezun olmustur. 2017 yilinda izmir Katip Celebi Universitesi Isletme
BolimU’nde yuksek lisans egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina 2004 yilinda Konttas
Tekstil Yikama Boyama San. ve Tic. Ltd. Sti.’de Arge Sorumlusu goreviyle baslamis olup, 2004
- 2008 yillari arasinda icdas Celik Enerji Tersane ve Ulasim San. A.S. firmasinda Kimyasal

Tesisler Sefi olarak gérev almistir. Grubumuza, Agustos 2008 yilinda izdemir Enerji Elektrik

Uretim A.S. biinyesinde Kimyasal Prosesler Grup Lideri géreviyle katiimis olup, 2017 - 2020

yillari arasinda isletme Midri olarak gérev almistir. Sn. Stileyman DABAN, ingilizce bilmektedir.

YUSUF CIVELEK / Fabrika Miidiir Yardimcisi

1981 Aydin dogumlu olan Sn. Yusuf CIVELEK, 2003 yilinda istanbul Teknik Universitesi Gemi
Makinalari isletme Muhendisligi Balimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2006 yilinda
Cerrahgil Denizcilik Nakliyat ve Tic. A.S. sirketinde Gemi Makinalari isletme Miihendisi olarak
baslamis olup, 2007-2008 yillari arasinda Aksa Enerji Uretim A.S.de Bakim Onarim Miithedisi,

2008-2013 yillari arasinda Wartsila Enpa Dis Tic. A.S.de Servis Mihendisi olarak gbrev
almistir. Grubumuza, Temmuz 2013 yilinda izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’de Mekanik
Bakim Muhendisi olarak katiimis olup, 2016-2020 yillari arasinda Mekanik Bakim Grup Lideri,
2020 yilinda Mekanik Bakim Mudurt olarak gérev almistir. Sn. CIVELEK, ingilizce bilmektedir.

HARUN COLAK / Muhasebe Miidiirii

1981 Odemis dogumlu olan Sn. Harun COLAK, 2004 yilinda Uludag Universitesi isletme
Bo6IUmU’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2005 yilinda SMMM Fatih Mehmet
BULGURCU Muhasebe Birosunda Muhasebe Elemani olarak baslamis olup, 2008 - 2011
yillari arasinda Aydinlar Madencilik, insaat San. ve Tic. Ltd. Sti’de Muhasebe Sorumlusu
olarak gdrev almistir. Grubumuza, Ocak 2012 yilinda izdemir Elektrik Uretim A.S.’de

Muhasebe Sorumlusu olarak katiimis olup, 2019 yilinda vekaleten Muhasebe Mudri olarak
gorev almistir. Sn. COLAK, 2010 yilindan itibaren Mali MUsavirlik belgesine sahiptir.

RASIM GUNES / Kalite Giivence ve Kalite Kontrol Miidiirii

1959 Ankara dogumlu olan Sn. Rasim GUNES, 1984 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi
Metalurji Mihendisligi BoIimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 1987 yilinda Diler
Demir Celik Endistri ve Tic. A.S. sirketinde Dékiimhane (izabe) Mihendisi olarak baslamis
olup, 1989-1991 villari arasinda Celik Halat ve Tel San. A.S.’de Kalite Kontrol ve imalat
Muhedisi, 1991-2000 vyillari arasinda Tekfen insaat ve Tesisat A.S.’de Kalite Glivence ve
Kontrol Mudiirl, 2000-2004 yillari arasinda Atilla Dogan insaat ve Taahhiit A.S.’de Kalite
Glvence ve Kontrol Mudara, 2004-2011 yillari arasinda Gama Gug Sistemleri A.S.’de Kalite
Glivence ve Kontrol Mudiri olarak goérev almistir. Grubumuza, Mart 2011 yilinda izdemir Eneriji
Elektrik Uretim A.S.’de Kalite Grup Lideri olarak katilmistir. Sn. GUNES, ingilizce bilmektedir.
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TURHAN BEYAZ / Elektrik Otomasyon Bakim Miidiirii

1982 Hatay dogumlu olan Sn. Turhan BEYAZ, 2006 yilinda Cukurova Universitesi Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Bélimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2008 yilinda ABB
Elektrik San. A.S. sirketinde Servis Mhendisi olarak baslamis olup, 2011-2013 yillari arasinda
MMK Metalurji A.S. de isletme ve Bakim Muhedisi, 2013-2016 villari arasinda Atlas Enerji
Uretim A.S.de Elektrik Bakim Sefi olarak gérev almistir. Grubumuza, Haziran 2016 yilinda
izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.de Elektrik Bakim Grup Lideri olarak katiimistir.
Sn. BEYAZ, ingilizce bilmektedir.

ASIM EMRE AKAN / Isletme Miidiirii
1981 Kirklareli dogumlu olan Sn. Asim Emre AKAN, 2006 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Elektrik ve Elektronik Mihendisligi bélimiinden mezun olmustur. Calisma
hayatina Sit Enerji ve Uretim Ltd. Sti. firmasinda isletme Miihendisi olarak baslamistir.
Grubumuza, Agustos 2013 yilinda izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.’de isletme Grup Lideri
olarak katilmistir. Sn. AKAN, ingilizce bilmektedir.

A
/
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LIMAN iSLETMELERI A.S.

EMRE SOYLER / Liman isletme Miidiir Yardimcisi
1980 izmir dogumlu olan Sn. Emre SOYLER, 2001 yilinda Kocaeli Universitesi Meslek Yiksek

Okulu Gemi Makineleri bélimunden, 2016 yilinda Anadolu Universitesi isletme b&limiinden
mezun olup, 2018 yilinda Ege Universitesi isletme balimiinde yiksek lisans egitimini
tamamlamustir. Sn. SOYLER, Etki Liman isletmeleri Dogalgaz ithalat ve Ticaret A.S. firmasinda
Bakim isletme Sefi, Aliaga Cakmaktepe Enerji Uretim A.S. de Bakim ve isletme Mudird, Aliaga
Organize Sanayi Bolge Mudurltigt’nde Altyapi ve Dogalgaz Birim Amiri, Kasif Kalkavan
Denizcilik A.S.de Uzakyol 1. MUhendis, Genel Denizcilik Nakliyat A.S.’de Uzakyol 2. Mlihendis
olarak gérev almistir. Sn. SOYLER, ingilizce bilmektedir.
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iDC Denizcilik San. ve Tic. A.S.
www.idcmarine.com.tr

BARIS DEMIR / Operasyon Miidiirii
1979 izmir dogumlu olan Sn. Baris DEMIR, Dokuz Eylul Universitesi Glverte Balim
mezunudur. Calisma hayatina 2003 yilinda Arkas Denizcilik firmasinda Glverte Zabiti
goreviyle baslamis olup, 2004 - 2010 yillari arasinda Ekinciler Holding firmasinda Guverte
Zabiti / 1. Zabit / Kaptan olarak gérev almistir. Grubumuza, Subat 2010 yilinda iDC
Denizcilik San. Tic. A.S.’de Kaptan goreviyle katilmis olup, 2015 - 2018 yillari arasinda
) Guverte Enspektdri olarak gérev almistir. Sn. Baris DEMIR, ingilizce bilmektedir.
BARIS TEMEL / Personel Miidiirii
1982 Ankara dogumlu olan Sn. Baris TEMEL, 2004 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Meslek Yiksek Okulu Giverte bdliminden, 2017 yilinda Anadolu Universitesi (AOF) isletme
bsliminden mezun olmustur. 2022 yilinda Dokuz Eylil Universitesi Denizcilik isletmeleri
Yonetimini béliminde yilksek lisans egitimini tamamlamistir. Sn. TEMEL Medlog Lojistik
Gemicilik Turizm A.S.de Liman Operasyon Mudur(, Medlog Gemicilik ve Ticaret A.S'de
N Gemi Kaptani, iDC Denizcilik San. Tic. A.S.de Gemi Kaptani olarak gérev almistir. Sn. TEMEL,
v ingilizce bilmektedir.
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Cesitliligi artirmayr hedefleyen ve kadinlarin is yasamindaki roliini gelistirmeye
yonelik calismalari destekleyen [zmir Demir Celik, 8 Mart Diinya Kadinlar Giindl
vesilesiyle, kadin galisanlart ile bir kutlama yemeginde bir araya geldi.
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8 Mart Diinya Kadinlar GUnU dolayisiyla yenilen yemekte
konusan izmir Demir Celik icra Kurulu Uyesi Selin Sahin,
kadinlarin glict ve is hayatindaki 6nemini vurgulayarak “iDC
olarak kadin ¢alisanlarimizin sayisini arttirmayi hedefliyor ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligini benimsiyoruz” dedi. Gelecekte
de sUrdardlebilir bir basari icin, buglinden kadin - erkek
esitliginin saglanmasi gerekliligi ile s6zlerine devam eden
Sahin, “Bu dogrultuda grup sirketlerimizde kadin - erkek
cesitliligini gelistirici hedefler koyduk. Koydugumuz bu
hedeflere ulasmak icin ise alim streclerimizde firsat esitligi
sunuyor, varsa ényargilari ortadan kaldirmak icin
bilinglendirme faaliyetlerinde bulunuyoruz. Sirketimizin
gelecedi icin micadele eden tim kadin ¢alisanlarimizin 8
Mart Dinya Kadinlar GUn{’'nl kutlar, bugline gelmemizde
sagladiginiz katkilardan dolayi tesekkir ederim” diyerek
konusmasini tamamladi. Konusmanin ardindan hediyelerin
verilmesi ve fotograf ¢ekimi ile program sona erdi.
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TAYFUN DEMIRKIRAN




Abdusselam Camur’un bir hobiden cok daha 6tesine tasidigr adeta bir yasam
bicimi haline getirdidi bisiklet tutkusuna dair bir séylesi gerceklestirdik.

Bisiklet ne zamandan beri
hayatimizda?

Bisiklet, meraki bircok insanda oldugu
gibi benim igin de cocukluktan geliyor.
Zaman icinde, 6zellikle cocukken dnce
eglence sonrasinda ulasim, hobi ve
spor amaclari icin kullandim. ik
bisikietimi 3-4 yaslarimda babam
almisti. Rengi maviydi. Sonrasinda
itkokula basladigimda babam kirmizi
bir bisiklet armagan etmisti. O zaman
bana biraz biylk geliyordu; bir stire
beklemistim binmek icin. Gercek

anlamda ilk bisikletim oydu diyebilirim.

O yasimda dahi bisikletle uzaklara
gitmek ve yeni yerler kesfetmek bana
buylik heyecan ve keyif veriyordu.
Sanirim bisiklet stirmek benim icin bu
sekilde farkinda olmadan bir tutkuya
déndastd.

Uye oldugunuz bisiklet kuliipleri

var mi?

Uye oldugum resmi bir kitip yok.
Birlikte sdrds yaptigimiz bisiklet
toplulukiari var. Aralarinda kulip gibi
cok iyi organize olmus ydneticileri,
sponsoriart olan amatér topluluklar da
var. Onceden IDC’den de bir
arkadasimla birlikte sdrds yaptigimiz
CICLO Guzelbahge grubumuz vardi.
Hatta adina forma bile yaptirmistik.
Ancak grup lyeleri son yillarda
maalesef pek aktif olmadiklarindan
artik birlikte sirds programi
yapamiyoruz. Son zamanlarda
Karsiyakall gruplaria sirds yaptyorum.

Génlimden gecen IDC ailesi icinden
bir takim olusturup birlikte misabaka-
lara katiimak.

Bisiklet tutkunuz icin ayirdiginiz
zaman genelde hafta sonlarimi?
Belirli bir rutininiz varmi?

Agdirlikl sdrislerim tabi ki hafta sonfari
oluyor, lg ila alti saat arasi degisen
surdsler bunlar. Kisin, gerek hava
sartlari gerekse gln Isigindan dolayi
hafta ici antrenman yapmak pek
mdmkin olmuyor. Ancak uzun
glinddzld yaz glnlerinde sabah saat
5-7 arasi 1-2 saatlik antrenman
programlari yapabiliyorum. Ozellikle
yaris énceleri ve sezon baslarinda
uyguladigim bazi antrenman
programiari oluyor.

Bisiklet iizerinde gecirdiginiz en
uzun zaman ne? mesafe anlaminda?
Universite yillarinda izmir-Antalya-
Fethiye-Marmaris-Bodrum turu
yapmistim. O zaman bir glinde en
uzun yaptigim yol 320km idi. Sabah
glin aydinlanmadan aksam hava
kararana kadar strmdstim. Bu yil 1
Mayis’ta [zmir'’den Gékova’ya 8 saat 52
dakikada 264km’lik bir strds yaptim.
Bundan énce de yine [zmir'den
Marmaris’e 281 km’lik bir siiris
yapmistim. Bu sdrdsleri tek basima
gerceklestirdim. 2023’te birka¢
arkadasla [zmir'den Antalya’ya
450km’lik bir glnlik sdrds
planlamaktayiz.
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Diiz parukuriar mi? Macera dolu ve
biraz da tehlikeli arazi mi?

Aslina bakarsaniz, grup halinde siirds
yaptiginiz diz yol performans
strdsleri, tirmanisl yol strdslerine veya
dag bisikleti ile yaptiginiz arazi
sdrisdne gére daha tehlikeli olabiliyor.
Grup halinde diz yol strdsleri yiksek
hizlara cikabiliyor. Grubun icinde bir
kisinin yapacadr hata veya asfalt -
kaplama kaynakli kusurlar, yola atilan
cisimler, hizli grup sdrdslerinde bayidk
riskler olusturabiliyor. Ayrica motoriu
arac trafigi de bisiklet kullanicilari icin
basli basina bir risk kaynagdr. Tim
bunlara karsin dag bisikletinizle,
motorlu araglarin bile ulasamayacagdi
dogada, ormaniik arazide veya bir
vadinin yamaclarinda pedallamak paha
bicilemez ve asfalt yolda yaptiginiz
sdrdslere kiyasla daha az risk iceriyor.

Fiziksel ve psikolojik anlamda bisiklet
sporunun size katkilar1 neler?

Fiziksel anlamda sdper fit bir
viicudunuz oluyor diyebilirim. Dizenli
ve uzun sdreli kullanimda vicudunuzda
gereksiz hic yag kalmiyor. Cigerlerinizin
oksijen kullanim kapasitesi artiyor.
Daha gec yoruluyorsunuz. Daha fit
daha zinde oluyorsunuz. Merdivenleri
solugunuz kesilmeden daha hizli cikip
inebiliyorsunuz. Ve sizi tasiyacak daha
glicli bacaklariniz oluyor. Bu durum,
tabi ki moral ve motivasyonunuza da
yansiyor.



Onceden dar gelen, giymekte
zorlandidiniz kiyafetleri rahatlikla
giymeye basliyorsunuz. Yeni
alisverislerinizde bir beden kdcdgdnd
almaya baslyorsunuz.

Avrupa’ya baktigimizda bisiklet bir
hobiden daha fazlasi, bir ulasim araci,
Izmir’i sehrimizi diisiiniirsek bisiklet
yollari sizce yeterli mi?

Avrupa ve Amerika’da sehir
yéneticileri, bisikleti, sehir trafigini ve
ayni zamanda akaryakit kaynakli
karbon emisyonunu azaltmak icin bir
ulasim araci olarak ciddi bir sekilde ele
alip sehri ona gére dizayn ediyoriar.
Bizde daha yeni yeni bisikletin trafikte
farkindaligi icin cesitli sosyal etkinlikler
yapiliyor. Avrupa’da béyle sosyal
etkinliklere artik gerek bile kalmamis;
bisiklet glinlik yasam icerisinde ulasim
araci olarak kabul gérmdas ve yerini
bulmus durumda. Bisiklet trafigi o
kadar yogun ki, bisiklet otobani yapan
Ulkeler var. Sabah insanlar evierinden
cikip arag trafigine kartsmadan bisiklet
icin yapilmis yollardan is yerlerine
ulasip, bisikletini gdvenli bir sekilde
park yerine birakip aksam yine ayni
sekilde evierine dénebiliyor. [zmir'de
ulasim icin kullanilabilecek bisiklet
yollari tabi ki yeterli degil. Oncelikle
Avrupa ile kiyaslandiginda zihniyetle
ilgili ciddi fark var. izmir'deki bisiklet
yollarina bakarsaniz cogunfugunu
Sasall Tuzla'dan baslayip Karsiyaka
sahil kesiminden devam ederek arada
onlarca kesinti ile Narlidere Sahili'ne
kadar uzandigini gériyorsunuz. Gezi
yolu diyorum ¢linkd, bu yollar esasen
parklar ve bahceler midlirliikleri
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tarafindan her birinin kendi ilce sinirilar
icinde kalan ‘halkimiz burada da
bisiklet sdrdsin’ mantidi ife yapilan
parklardir. Daha sonra Bly(ksehir
Belediyesi’nin de girisimi ile yollar
birlestirilip ortaya tim sahil seridini
dénen uzun bisiklet yolu cikmistir.
Ancak ‘park’tan yola ¢ikilma mantigr”
hakim oldugundan, Avrupa’daki
bisiklet yollari ile arada ciddi farklar
vardir. Oncelikle zemin kaplamasi son
derece kétiuddr. Beton dzerine k6ti
kokan mavi boyayi stirmekle bisiklet
yolu olmuyor maalesef. Avrupa’daki
bisiklet yollarinin hemen hepsi ara¢c
yolu gibi asfalt kaplamadir. [zmir'deki
yollarda (1) -diyemeyecegim ¢link(
benim gbrddgim bir tane uzun gezi
yolu var- glizergah sikintisi da mevcut.
Ornedin Karsiyaka'dan Gaziemir’e,
Buca veya Bornova’ya araba trafigine
karismadan gitmeniz mdmkdin degil.
Diyelim ki; sahilden bisiklet yolundan
Uckuyular’a geldiniz, bisikletiniz ile
yine araba trafigine girmeden Inéni
Caddesi’ndeki arkadasinizi ziyaret
edemezsiniz. Alsancak’a gelseniz

durum degismez. Son zamanlarda
belediye bazi yollarda “paylasimii yol,
yolu bisikletli ile paylasin” gibi pek
fazla umursanmayan faydasiz yazilar
yaziyor yerlere, bisiklet yolu calismasi
anlaminda. Avrupa’daki bisiklet
yollarinda araba nereye gidebiliyorsa
bisikletinizle siz de oraya bisiklet
yolundan gidebilirsiniz.

Bisiklet kullanirken siklikia
karsHastiginiz sorunlar neler?
Dikkatsiz ve tacizkar sdrdciler sanirim
en stk karsilasilan sorunlar arasinda.
Yaninizdan gecerken bagiran, aniden
kornaya basanlar oluyor. Bazilari da
sanki siz yokmussunuz gibi yaninizdan
neredeyse teget geciyor. Daha birkac
hafta dnce beraber de sdrs yaptigimiz
bir arkadasimiza Sahilevieri yanyolda
otomobil arkadan carpti. Arkadasimizin
bast aracin én camina vurdu. Neyse ki
kaski vardi ve kalici bir sakathdr olmadi.
Yine yakin zamanda cep telefonuyla
oynayan bir strdct emniyet seridinde
seyreden iki bisikletliye arkadan carpti
ve maalesef bir tanesi hayatini
kaybetti.

Bisikietin bir ulasim araci olarak dikkate
alinmamast bir diger sorun. Araclar
bisikletlinin yanindan gecerken
karayollari yénetmeliginde de belirtilen
en az 1,5 metre olan gdvenli siiris
mesafesini koruyarak gecmek
zorundalar. Maalesef bu kurali stkca
ihlal edenler oluyor. Antrenmaniarimin
birinde tek seritli ve gidis gelisli biraz
da islek olan bir yola cikmak
durumunda kaldik dért bisikletli olarak.
Yol gidis-gelisli oldugu icin arkamizda
trafik birikti ve sabirsiz sdrtcdler
kornaya basip gecmeye calisiyordu.
Ancak arkamizdaki arac hic istifini
bozmadan sabirl bir sekilde bizi takip
etmeye devam etti. Ancak birkac
kilometre sonra saga dénddgimizde
bizi gecgebildi. Arac Fransiz plakall idl.
Trafikte tek yerine kalabalik srdisler
arac sdrtictleri acisindan daha fazla
farkindalik yaratabiliyor. Sizi
gdrdlklerinde daha dikkati
davraniyoriar. Sol seride geciyorlar.
Ayrica arka - 6n flasorli

lambalarin da uyaran

olarak kullaniimasinda \Ii ,

fayda var. 8 \A




DERGIMIZ iD¢ HABER'IN GERIDE BIRAKTIGIMIZ
SAYILARINDA IDC AILESINI YAKINDAN TANIMAK ICIN
SIRKET DEPARTMANLARIMIZI MERCEK ALTINA ALDIK.
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PROFIL SATIS

Profil haddehanesinin 2013 yilinda hizmete girmesiyle kurulan departmani, i¢ piyasa 6zelinde faaliyet géstermektedir. Profil
satisinin yani sira kitik alim/satimininda gerceklestirildigi departman. ihtiyac halinde disaridan profil alimi da yapilmakadir.
SUrduralebilir masteri iliskileri kurgulanarak; toplam stok, stok devir hizi, verimlilik ve Uretim hizi paremetreleri baz alinip
satis startejilerinin Uretilip, gelistiriimesi departmanin ana politikasini olusturmaktadir.

|
0

ALi KARAKGSE

Profil Satis Miidiirii

1986 Karsiyaka dogumlu olan Sn. Ali KARAKOSE, 2009 yilinda Mugla Universitesi
iktisat B&IUm{’nden mezun olmustur. Sn. KARAKOSE, Sahin Kémur Tic. A.S.

firmasinda Saha Midiri & Satis Madiri goéreviyle yer almistir. Sn. KARAKOSE,
evlidir.

ALICAN ULKU

Satis Sorumlusu

1992 Konak dogumlu olan Sn. Alican ULKU, 2015 yilinda Yasar Universitesi
Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolimi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina
2018 yilinda izmir Demir Celik Sanayi A.S.de Operasyon Gorevlisi olarak baslamis
olup, 2020 - 2022 yillari arasinda Operasyon Sorumlusu olarak gorev almistir.Sn.
ULKU, evli olup ingilizce bilmektedir.
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CAGKAN CELIK

Profil Satis Uzmani

1989 Konak dogumlu olan Sn. Cagkan CELIK, 2013 yilinda Dokuz Eyll
Universitesi Jeofizik Milhendisligi Bélimi’nden mezun olmustur, halen Marmara
Universitesi Mihendislik Yonetimi Bolimi’nde yiiksek lisans egitimine devam
etmektedir. Sn. CELIK, Numeko is Giivenligi San. Tic. A.S. firmasinda Satis
Muhendisi, Sumet Yerbilimleri Ltd. firmasinda Jeofizik MUhendisi gbrevleriyle
calisma hayatinda yer almistir. Sn. CELIK, evli olup, ingilizce bilmektedir.

ASLIUSTA

Satis Destek Uzmani

1986 izmir dogumlu olan Sn. Asli USTA, Balikesir Universitesi iktisat Bolumu
mezunudur. Calisma hayatina 2012 yilinda Tirkiye is Bankasi A.S.de Gise
Gorevlisi olarak baslamistir. Grubumuza, Kasim 2012 yilinda IDC Denizcilik San.
ve Tic. A.S. de Sekreter olarak katiimis olup, 2014 - 2018 villari arasinda izdemir
Enerji Elektrik Uretim A.S.de Muhasebe Sorumlusu, 2018 yilinda izmir Demir
Celik San. A.S.de Satis Destek Sorumlusu olarak gorev almistir. Sn. Asli USTA, evli
olup bir cocuk annesidir.

BEGUM NOYAN

Operasyon Sorumlusu

1990 Salihli dogumlu olan Sn. Begiim NOYAN, 2013 yilinda Ege Universitesi
istatistik boliminden, 2015 yilinda Anadolu Universitesi (AOF) isletme
bélimiinden mezun olup, 2022 yilinda Nisantasi Universitesi isletme Yénetimi
béluminde yiksek lisans egitimini tamamlamistir. Sn. NOYAN, istanbul
Buyuksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Madirligi’nde Muhasebe ve Halkla
liskiler Personeli géreviyle yer almistir. Sn. NOYAN, bekardir.

GOKCE YILMAZ

Operasyon Sorumlusu

1994 Odemis dogumlu olan Sn. Gékce YILMAZ, 2017 yilinda Dumlupinar
Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bdliminden mezun olmustur.
Halen izmir Katip Celebi Universitesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
boliminde yUksek lisans egitimine devam etmektedir. Calisma hayatina 2018
yilinda izmir Demir Celik Sanayi A.S.’de Operasyon Gorevlisi olarak baslamistir.
Sn. YILMAZ, bekardir.
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KALITE KONTROL
MUDURLUGU

KALITE GUVENCE DEPARTMANI

- 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi gerekliliklerinin saglanmasi,

- SUrdrdlebilir celik ve BES 6001 sorumlu tedarikci belgeleri icin
ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

- Urtin uygunluk ve sistem belgelerinin alinmasi, strekliliginin saglanmast ile ilgili
dis denetim hazirliklari yapilarak denetimleri gerceklestiriimesi,

- Urin kalite sertifikalarinin (MTC) hazirlanmasi,

- MUsteri memnuniyeti anketlerinin yénetimi ve musteri sikayetlerinin kayit altina alinmasi,
cevaplanmasi ve sonuclandiriimasi Kalite GUvence departmanimiz tarafindan yapiimaktadir.
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KADIR ILKER YAKISAN / KALITE KONTROL MUDURU

1983 Adana dogumlu olan Sn. Kadir ilker YAKISAN, 2005 yilinda Dokuz Eylil Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi boliminden mezun olmustur. Sn. YAKISAN, Cukurova
insaat Makinalari San. ve Tic. A.S. (CIMSATAS) firmasinda Dékiim Dizayn ve Uretim Mihendisi,
Silsan Silindir ve Motor Elemanlari San. ve Tic. A.S.’de Dékiimhane Muhendisi, Sebat Profil
A.S. de (Assab-Korkmaz) Teknik Destek Mihendisi olarak yer almistir. Grubumuza, Adustos
2017 yilinda izmir Demir Celik San. A.S.de Kalite Kontrol Sefi olarak katilmis olup, 2022 Haziran
ayindan itibaren Kalite Kontrol Mudurt olarak goérev yapmaktadir. Sn. YAKISAN, bekar olup bir
cocuk babasidir. Sn. YAKISAN, ingilizce bilmektedir.

FERHAT ORS / OPH KALITE KONTROL SEFI

1981 istanbul dogumlu olan Sn. Ferhat ORS, 2004 yilinda Istanbul Universitesi Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi boliminden mezun olmustur. Sn. ORS, 2004-2012 vyillari arasinda
Kardemir KarabUk Demir Celik Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinda Bas MUhendis goreviyle yer
almistir. Grubumuza Nisan 2012 yilinda OPH Kalite Kontrol Sefi olarak katilmistir. Sn. ORS, evli
olup iki cocuk babasidir. Sn. ORS, ingilizce bilmektedir.

MEHMET GOKHAN OZAKSOY / KALITE GUVENCE SEFI

1978 istanbul dogumlu olan Sn. Mehmet Gékhan OZAKSOY, 2000 yilinda istanbul Teknik
Universitesi Maden Muhendisligi bélimi mezun olup, 2004 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Uretim Metalurjisi béliminde yiksek lisans egitimini tamamlamistir. Calisma hayatina, 2003
yilinda Kroman Celik San. A.S. firmasinda Kalite Kontrol Mihendisi olarak baslamis olup,
2006-2008 yillari arasinda Kangal Haddehane Muhendisi, 2008-2010 vyillari arasinda Kangal
Haddehane Tamamlama Sefi géreviyle yer almistir. Grubumuza, Haziran 2010 yilinda izmir
Demir Celik San. A.S.’de Kalite Kontrol/Arge Sefi olarak katiimis olup, 2011-2012 yillari arasinda
Kalite Kontrol Sefi, 2012-2019 yillari arasinda Celikhane Sirekli Dékim Makinasi Sefi olarak
gbrev almistir. 2019 Temmuz ayindan itibaren Kalite Glvence Sefi olarak gérev yapmaktadir.
Sn. OZAKSOQY, evli olup bir cocuk babasidir. Sn. OZAKSQY, ingilizce bilmektedir.

BERK TESTEMEL / KALITE KONTROL MUHENDISI

1992 Akhisar dogumlu olan Sn. Berk TESTEMEL, 2016 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi béliminden mezun olmustur. Calisma hayatina, 2016
yilinda Tanriéver Mihendislik firmasinda Proje MUhendisi olarak katilmis olup, 2018 - 2020
yillari arasinda icdas A.S. firmasinda Uretim Muhendisi géreviyle yer almistir. Grubumuza,
Aralik 2020 vyilinda izmir Demir Celik San. A.S.de Celikhane Vardiya Mihendisi olarak
katiimistir. 2022 Nisan ayindan itibaren Kalite Kontrol Mihendisi olarak goérev yapmaktadir. Sn.
TESTEMEL, evlidir. Sn. TESTEMEL ingilizce bilmektedir.
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DOGUS GUNDES / KALITE KONTROL MUHENDISI

1998 iskenderun dogumlu olan Sn. Dogus GUNDES, 2022 yilinda Dokuz Eylil Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi béliminden mezun olmustur. Sn. GUNDES, ingilizce
bilmektedir.

SERDAL DURANAY / KALITE KONTROL TEKNISYENi -HADDEHANE

1964 Mardin dogumlu olan Sn. Serdal DURANAY, 1984 yilinda Mithatpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu lisesi Dékimcilik béliminden mezun olmustur. Grubumuza, Temmuz 1986 yilinda
izmir Demir Celik San. A.S.’de Dogrultmacilik-B olarak katilmis olup, 1987-1989 yillari
arasinda Kalite Kontrol-B Haddehane, 1989 - 1994 yillari arasinda Laboratuvar isciligi,
1994-2022 yillari arasinda Kalite Kontrol Teknisyeni olarak gorev almistir. Sn. DURANAY, evli
olup iki cocuk babasidir.

MURAT ALi UNER / KALITE KONTROL TEKNISYENI -CELIKHANE

1974 Menemen dogumlu olan Sn. Murat Ali UNER, 1992 yilinda Menemen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Metal isleri béliminden mezun olmustur. Sn. UNER, Habas Sinai ve Tibbi
Gazlar Istihsal Endustri A.S.’de Hadde Tav Firincisi, Sirketimizde 2000-2001 Katilite Kontrol
isciligi-B, 2001-2003 Kalite Denetciligi-B, 2003-2014 Kalite Denetciligi-A 2014 ve devami
Kalite Kontrol Teknisyeni -Celikhane géreviyle yer almistir. Sn. UNER, evli olup iki cocuk
babasidir.

HUSEYiIN MENTES / KALITE KONTROL TEKNISYENI -SPEKTROMETRE-KIMYA
1979 Gebze dogumlu olan Sn. Hiseyin MENTES, 1996 yilinda Dilovasi Lisesi Fen bélimuinden
mezun olmustur. Calisma hayatina, 1996 yilinda Teklas Kauguk San. ve Tic. A.S. firmasinda
Kalite Kontrol Elemani olarak baslamis olup, 2001 yilinda Olmuksa Oluklu Mukavva San. ve Tic.
A.S.’de Makine Operatérd, 2001 - 2020 yillari arasinda Diler Demir Celik EndUstrisi San. ve Tic.
A.S. de Kalite Kontrol Teknisyen Yardimcisi olarak goérev almistir. Grubumuza, Subat 2020
yilinda izmir Demir Celik San. A.S.’de Kalite Kontrol Sorumlusu (Kimya Laboratuvari) géreviyle
katilmistir. Sn. MENTES, evli olup iki cocuk babasidir.

ASIM KARABAS / ORTA PROFIL HADDEHANE KALITE KONTROL TEKNISYENI
1965 Karablik dogumlu olan Sn. Asim KARABAS, 1984 yilinda Safranbolu EndUstri Meslek
Lisesi Metal Teknolojisi baliminden mezun olmustur. Grubumuza, Mart 2013 yilinda izmir
Demir Celik San. A.S.” de Kalite Kontrol Teknisyeni - O.P.H olarak katiimistir. Sn. KARABAS, evli
olup iki cocuk babasidir.
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CELIKHANE KALITE KONTROL - KUTUK HOLU

kimyasal analizlerinin (RECETE) her Uretim &ncesinde
celikhane ile paylasilip, Gretim esnasinda analiz sonuclarinin
takibini yaparak uygun c¢ap, kalite ve sarj tipinin
belirlenmesi,

- IDC - AKDEMIR Cubuk haddehanelerimizden ve Orta
profil haddehanemizden talep edilen kiitlk boylarina gére
SUrekli  DOkiim  Makinasinda boy  degisimlerinin
yaptiriimasi, kattik ve bloomlarin Uretilecek mamul
kesit, kalite, boy ve Uretim sirasina goére
izlenebilirlik g6z 6nltnde bulundurularak
istiflenmesi ve Uretim sirasi geldiginde hadde
finnlarina  sarj edilmesi ve sevkiyatinin
yapilmasi, kitlk hollnin sevk ve idaresi

Uretilen yarimamullerin fiziksel
ozelliklerinin ve i¢ hatalarinin kontroltnin
yvapilarak Celikhaneye bilgi verilmesi
Celikhane Kalite Kontrol
departmanimizin sorumlulugundadir.

- Standartlar dahilinde ve bilgi birikimi ile olusturulmus yarimamul ’

(o

ALPER POLAT CENGiZ DEMIRDOGEN FARUK ALYAZ HAKAN CUNEYIT

iSA DAGDELEN KURSAD AKCAY MUHAMMET ALI SEN MURAT TiRYAKi

OLCAY ALAKARA SEDAT OZMAN TERCAN ACAR YAKUP ALYAZ
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KiMYA LABORATUVARI

Kimya laboratuvarimiz agirlikli olarak
Celikhane ve Yardimci tesisler ve
Cevre departmanlarina hizmet
vermektedir.

- Laboratuvarimiz binyesinde
bulunan iki adet OES (Optik

Emisyon Spektrometresi) ile
Celikhanemizden gelen pota

ocagdi ve tandis sivi ¢elik
numunelerinin kimyasal analizleri,
inkltizyon hesaplamalari,

- XRF spektrometresi ile Celikhanemizde kullanilan
ve Urln kalitemizi etkileyen Ferroalyajlar (FeSi, FeSiMn,
FeV), katki malzemeleri, refrakterler vb. malzemelerin teknik
sartnameye uygunlugunun tespiti ve proses ciktilarinin
(EAO - PO cdruflari, baca tozu, tufal vb.) elementel ve bilesim analizleri,

- LECO cihazi ile Ferroalyaj, HBI, tufal vb. malzemelerin % karbon analizleri ile
Antrasit % kikart analizi,

- Su analiz cihazlarimiz ile fabrika genelinde kullanilan proses sularinin analizleri periyodik
olarak yapilmasi Kimya Laboratuvarimizin sorumlulugundadir.

@O

AHMET CENKCi CANAN UNLU EMRAH DOGRU HASAN DOYDU

MURAT HASESMER ONUR OZMEN SiNAN DAGDELEN YUSUF GUNER
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/ HADDEHANE KALITE KONTROL

Uretim baslangicinda ve Uretim esnasinda belirli araliklarla fiziksel ve mekanik &zellikler icin insaat celigi numuneleri
alinarak ¢ikan sonuclar standartlara gére degerlendirilip Haddehanemiz yénlendiriimektedir. Uretilen insaat celiklerinin
fabrikamizdan ve Liman sahamizdan masterilerimize sevk olana kadar dlizenli kontrolleri yapiimaktadir.

ERCAN TUNC iBRAHIM GUNGOR KORAY YILDIRIM MAHMUT AKAR

MURAT BAKAN OLCAY YILMAZ PINAR OGUL SEDAT YAZICI

TANSU TURHAN YUSUF CANER
DEMIRBILEK

Fizik LABORATUVARI

Fizik Laboratuvarimizda bulunan 3 adet cekme testi
makinasi, bikme testi makinasl, Darbe ¢entik test
makinasi ile Cubuk haddehanemiz ve Orta Profil
haddehanmizden gelen numunelerin mekanik
testleri yapilmaktadir. ECM Nervir geometrisi
6lctim cihazi ile insaat celiklerinin hassas bir
sekilde ylzey geometri 6lcim islemleri
yapiimaktadir. Ayrica ihtiya¢c duyuldugunda Nikon
marka mikroskop ile yarimamul ve mamullerin
metalografik incelemeleri yapilmaktadir.
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OPH KALITE KONTROL

Uretim baslangicinda ve Gretim esnasinda belirli araliklarla fiziksel ve mekanik dzellikler icin profil numuneleri alinarak cikan
sonuclar ilgili standartlara goére degerlendirilip Haddehanemiz yénlendirilmektedir. Uretilen profillerin fabrikamizdan ve Liman

sahamizdan musterilerimize sevk olana kadar dizenli kontrolleri yapiimaktadir.

ADEM KALE ALI KUTLU DOGUKAN TUNCEL ERDEM KIRCA

GOKHAN CAGDAS GOKHAN SALLAN iSMAIL BASARAN MEHMET SINAN KAVALLI

MELIH CAN KAYAEL ORHAN EREK
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N pert e

TAYFUN DEMIRKIRAN

MSAL IMAJI

Marka imaji Bir kurumun iirettigi ve sundugu iiriin ve hizmetlerin miisteriler tarafindan algilanma tiiriidiir.

Gorsel kimligin olusturulmasi gelistirilmesi icin kurumun felsefesi, kiiltiirii, kurumsal iletisimi, vizyonu ve
olusturulmak istenen imaj hiitiinlesik olarak diisiiniilmeli, planlanmal ve gorsel kimlige yansitiimalidir.

Web sitemiz yenilendi

ister bir isletme olun, ister bir blog yazari. Hizmetini veya kendini 6ne cikarmak isteyen herkes bir websitesine
ihtiyac duyar. Websitenizin arka planinda tiim o karmasik islemler calisirken 6én planinda kullanicilarin gérdgt o
hos tasarim yer alir. Kafanizdaki tasarimi en iyi sekilde yansitabilmek icin gelistirme konusundaki is ortadinizi
belirleyerek ilk adimi atabilirsiniz. Bizlerinde ilk ¢ikis noktamiz buydu. NiGfusunun %72’sinin internet kullanicisi
oldugu bir tlkede, web sitemizin yenilenmesi, kurumsal imajimizla dogru orantil olarak ziyaretcilere aciimasi
artik bir zorunluluk haline gelmisti. Web tasarimda glinimuz teknolojilerini yakindan takip

ederek, profesyoneller oturup dersimizi en iyi sekilde calisarak tim
cihazlara uygun herkes tarafindan kolayca
ulasilabilen yeni, giincel ve renkli
izdemir.com.tr’yi yayina alip sizlerin
begenisine sunduk.

Merkezi ABD’de olan 21 yildir
dlzenlenen, en iyi web siteleri
ve web sitesi tasarimlarinin
yaristigi Horizon Interactive
Awards’a “Corparate & B2B”
kategorisinde katilmanin
heyecanini yasadigimizi da
memnuniyetle belirtmek
istiyorum.
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IDC KURUMSAL VIZYONUYLA
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2023, Turkiye Cumhuriyeti’nin
kurulusunun 100. yili olmasi sebebiyle
hepimiz icin blytk énem arz etmektedir.
Cumbhuriyetimizi bugtn bulundugu
noktadan daha ileriye tasimak adina ézveri
ile calismaktayiz. Bu hedef dogrultusunda,

her trlG reformda, uygulamada ve Uretimde

kutlu olsun

-~ &

Yeni yilin saghk, mutluluk ve l) 15 (lolu bir y1l olmasi dileklerimizle...
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sUrdaralebilirligin saglanmasi dncelikli hedefler arasinda olmalidir.

Cumbhuriyet kazanimlari konseptiyle, Atatlirk devrimlerinin giindelik
yasantimizdaki yansimalarindan yola cikarak hazirladigimiz takvim
calismalarimizi 2023’tn glzel anilar biriktirecegimiz bir yil olmasini

dileyerek sizlerle paylasiyoruz.
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nsan hayatmm her  *
inda oldugu gibi,
hayatinda da egitin
1 arz etmektedir. l
zalarmi onlemeye
rin hasinda
ligine yonelik




!! Verilen egitimler
sayesinde, is motivasyonunun
gelisebilecefi ve is giivenligine
yonelik farkindalignn artarak,
is kazalar: ve meslek
hastaliklarinin azalulmasi
konusunda fark edilebilir
sonuclar elde edilebilecegi
diisimiilmektedir. !!

Bizler de, izdemir Enerji Elektrik Uretim A.S.
olarak is Sagligi ve Guvenligi alaninda
calisanlarimiza hem genel kurallari hatirlatici
egitimler hem de uzmanlik gerektiren cesitli
konularda egitimler organize etmekteyiz. Genel
calisma kurallari konusunda, sahamiza ¢alisma
amaciyla gelen personeller icin verilen yiz ylze
egitimler disinda; daha gorsel, daha anlasilir ve
daha etkili olacagini distindigiumuz “izdemir
Enerji'de is Guvenligi Filmi” cekilmistir. Filmde,
sahaya giris itibariyle, saha icerisindeki yuksekte
calisma, kapali alanda calisma, tertip diizen gibi is
glvenligini etkileyen bircok husus irdelenmis ve
kendi calisma alanimizda, tehlikeli bélgeler, riskler,
alinmasi gereken 6nlemler ve glvenli calisma
kurallarina yonelik bilgiler detaylandirilmistir.
Cekimlere baslamadan 6nce, hazirlanan senaryo
taslagi Gzerinden calisanlarimizin goris ve
Onerileri alinarak daha genis bir cerceveden tim
konular ele alinmis ve her bir detay incelikle
calisiimistir. Cekimler; kendi personelimizin
katilimiyla gerceklesmis olup, hem bir egitim filmi
cekilmis hem de calisanlarimizda ISG kiltirinin
gelismesine yonelik olumlu bir katki sagladigi
gdérulmustir. Bu calisma sayesinde, tesisimizdeki
genel prosedur ve kurallar degismedigdi slirece
kalici bir kaynak olusturulmustur.



EMRE SOYLER

IDC Liman Isletme Miidiir Yardimcisi

IDC

LIMAN iSLETMELERI A.S.

t%'f'-;iMéga Lojistil
Operasyonlarla-

isletmeleri’nde _Yeni Rekora
o Imza Atilch

4

Aliaga’da Nemrut Korfezi’nin ilk iskelelerinden olan, yilda ortalama 500
geminin geldigi iDC Liman isletmeleri’nde yillik 7 Milyon 500 bin ton
ellecleme yapilabilmektedir. Limanimiz 36 bin 900 m? acik ve 6 Bin 300 m?
kapali olmak iizere toplam 43 Bin 300 m? yiik depolama alanina sahiptir.
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120.000 dwt ye
kadar olan gemilere

hizmet veren, modern tahmil/
tahliye ekipmanlari ile bulundugu
bdlgenin en modern ve hizli
ekipmanlarina sahip tesisimiz bu
Hzellikleri ile hem kendi firmamizin
yuklerine hem de 3. sahis Kuru
yuklerine hizli, kaliteli ve dokme vyiik,

e R EI R A ELE 8 genel kargo ve proje

Liman saglamaktadir. yiiklerinin yanastigi

Isletmele_ri limanimiz 475m iskele

As.yetkinve - uzunluguna ve

dinamik personeli ile ksi 30

liman operasyonlarinda her L SImum_ _m
drafta sahiptir.

tarlG hizmeti en glvenli ve hizli
sekilde tamamlamayi

misyonu haline getirmistir.

Bu misyon cercevesinde ' : a4 J ’ ’
liman isletmeciliginde |
mUkemmeliyeti basarmayi ve
tam anlamiyla gercek bir liman
yonetimi uzmanligi ile
musterilerine profesyonel liman :
yonetimi icin strdlrllebilir —_—T

c6zim ve hizmetler sunma
vizyonu ile calismalarini
strddrmektedir.




Limanimiz, iDC biinyesinde
gerceklestiriimekte olan

yeni yatinnmlarin en 6nemli Devasa biiyiikliikteki
ayaklarindan biri olan lojistik ekipmanlarin belirli bir
operasyonlan hiiyiik bir plan dahilinde yollar,

basanyla ger¢eklestirmektedir. denizler asarak sahaya
ulasmasinin hiiyiik bir
Bu baglamda IDC Fabrika yatirimlari ¢aba ve emek gerektirdigi
0Ozelinde gerceklestirilen, gerek liman tartisma gotiirmeyecek
operasyonlari gerekse parcalarin santiyeye bir ger;ektir.
ulastirnimasi asamasi oldukca hassas bir operasyon
yUrGtdlerek basariyla tamamlanmistir. <

En biiyiigii 250 ve 200 ton olan toplam 479 parca proje gemisinden 44 saat gibi rekor bir siire ile tahliye edilmistir.
Parcalar son derece dikkatli ving operasyonlanyla en uygun bicimde eksiksiz bir koordinasyonla rihtima indirilmistir.
Gemiden indirilen malzemeler liman sahasinda depolama alanina istiflenmistir. Projenin kurulacadi yere, montaj
ekibinin talebine gdre 6zel tirlarla ve uygun lashing yapilarak peyderpey sevkiyatlar gerceklestirilmistir.




(. "\ iZMiR DEMIR CELIK
\[D€) sanavias.

Sportif Performans

uhu

Izmir korfezinde vapurlar,

” s velkenler gormeve aliskinken
gozlerimiz kiirek cekenleri de
gormeve asina oldu. IDC son
samanlarda dikkat ceken bu spora,
sosyal goniilliiliigii ilke olarak
benimseyen kurum kiiltiiriiniin
verdigi katkwla Izmir Kiirek
Kuliibii ozelinde destek oldu.
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Ankiros 2022 de

Ankiros Uluslararasi
Demir Celik ihtisas Fuarinda



IZMIR DEMIR CELIK
SANAY] A.S.

—

Izmir Demir Celik icra Kurulu Uyesi Selin Sahin, verimli bir fuar siireci yasayan izmir Demir Celik ekibi ile bir arada

Hannover Messe Ankiros Fuarcilik gelecege donik sektorel ¢coztimler
tarafindan organize edilen, bu yil 15.'si paylasildi. Turkiye demir celik
gerceklestirilen ANKIROS Uluslararasi endustrisinin gl¢li ve koklu

Demir Celik Fuari 06-08 Ekim 2022 kuruluslarindan izmir Demir Celik,
tarihlerinde Tlyap Fuar ve Kongre sektdrin merakla bekledigi ve diinyanin
Merkezinin 2,3,4,5,6,7,8 ve 9. hollerinde en 6nemli fuarlarindan olan Ankiros/
gerceklesti. BuyUk ilgi goren fuarda, en Anofer/Turkcast Fuar’nda ulusal ve
yeni teknoloji ile Uretilen Urilnler ve uluslararasi ziyaretcileriyle bulustu.
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Uluslararasi demircelik ve dokim
sektoriine makine, ekipman, proses,
malzeme, mihendislik ve hizmet
sadlayan firmalari ve sektor Ureticilerini
bir araya getiren fuarda IDC icra Kurulu
Uyesi Selin Sahin ve IDC calisanlari,
ziyaretcilerin yeni atiimlarla ilgili verimli
bilgiler aldidi fuarda ev sahiplidi yaptilar.

En veni
teknolojilerini, en
yarauci, en ekonomik,
en cevreci aranlerini
demir celik, dokim ve

melalurji diinyasina
sunmak Gzere
Ankirosta bulusan
kaulmailar fuardan
yiiksek memnunivetle
ayrildilar.




Ankiros, bugtin sadece tilkemizin degil
Avrupa ve Asyanin en 6nemli organizasyonlart
arasinda gosteriliyor.
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IZMIR DEMIR GELIK
SANAYI A,
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45 tlkeden 582 yabanci
kurulus ile toplam 1048
kaulimcinin yer aldigr fuar,
tlkemizde sekioriin ekonomi
acisindan tasidigr 6nemi
ispatlar nitelikte.




IZDEMIR
ENERJi

E ™
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IDEMIR ENERJI'YE

ogrulayict Zivarel

Alman Uluslararasi is Birligi Kurumu (GIZ) ile yiiriitiilen “Sera Gazi Emisyonlarinin
izleme, Raporlama ve Dogrulama (iRD) Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda,
sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi hususlarinda
gerceklestirilen saha ziyaretlerinde iZDEMIR ENERJI’de ziyaret edildi.

Alman Uluslararasi is Birligi Kurumu (GIZ) ile yuritilen “Sera Gazi Emisyonlarinin izleme, Raporlama ve
Dogrulama (IRD) Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda, 21 - 23 Aralik 2022 tarihleri arasinda Izmir ilinin

Aliaga ve Bornova ilcelerinde bulunan tesisler ziyaret edilerek sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi
ve dogrulanmasi hususlarinda saha ziyareti yapilarak tesislerde incelemeler gerceklestirildi.
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Gerceklestirilen saha ziyaretlerinde; tesislerin Cevre
Danismanlari ve sera gazi dogrulama silreclerinde yer
alan Dogrulayici Kurulus personelleri hazir bulundu.

S&z konusu saha ziyaretlerine; iklim Degisikligi
Baskan Yardimcisi Sayin Dr. Abdulkadir BEKTAS,
Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Baskani
Sayin Volkan POLAT, Sera Gazl Emisyonlarinin
izlenmesi Dairesi Baskanhgi personeli, Karbon
Fiyatlandirma Dairesi Baskanligi personeli ve izmir
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MGdarligu
personeli katilm sagladi.

Santralin, “Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda hazirlanan izleme planlari,
dogrulanmis emisyon raporlari ve “Sera Gazi izleme,
Raporlama ve Dogrulama Sistemi” Uzerinden sunulan
proses ve yanmadan kaynakli sera gazi emisyonlari
incelendi.

Ziyaret esnasinda; Tesis MUdUrd Stleyman Daban
tarafindan katilimcilara prosesler hakkinda detayl
biref verildi, saha ziyaretinin ardindan yapilan proses
incelemesi ve sera gazl kaynak beyanlari
degerlendirmelerinden iZDEMIR ENERJi tam not aldl.




Cratoylrfarytrt-

30 Aralik Cuma aksami, Tarihi Havagazi Fabrikasr’nda

gerceklesen yilbasi kokteyline ilgi bilyiiktii.

IDC merkez ve grup sirketlerimizden calisanlarimizin yodun
katilim gosterdikleri gecede sahne alan Aegean Band,
canli performansi ile konuklari costurdu. e

Yonetim Kurulu Uyemiz Ahmet Bastug ve
icra Kurulu Uyelerimiz Hiseyin Bastug ve
Selin Sahin’in katildiklari gecede, Genel
MUdUr Yardimcimiz Feyyaz Yazar,
yénetimi temsilen yaptidi

konusmada geceye katilamayan -
Yénetim Kurulu Baskanimiz Halil

Sahin ve Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Nuri Sahin’in yeni

yil dileklerini iceren mesajlarini
calisanlarimizla paylastilar. .



Bildiginiz iizere, pandemiden dolayi birkac yildir geleneksellesen yilbasi kutlamalarimizi
yapamadik. Pandeminin yarattigr biytik sikintiyi tam olmasa da atlatmis durumdayiz,
umuyorum tekrar benzer sikintilari yasamayiz.

Sahin, Bastug ve Kog Aileleri’nin IDC’nin cogunluk hisselerini satin almasindan

bu yana 17 yili geride birakmis bulunuyoruz.

17 yilda ana hatlariyla neler yapildigina kisaca bakarsak;

* Celikhane ve haddehanede yenileme ve kapasite artirict yatirrmlar
e Satin alinan 3 gemi

« Yiiksek katma deger yaratan orta profil yatirimi

« [zdemir Enerji ile enerji sektériine basartl bir giris

« Biiyiiyen IDC Liman

* 3’lii vardiya diizeni ile durmaksizin devam eden iretim

« Yenilenen Akdemir

Kurumsallasma adina atilan 6nemli adimlaria;

Sirket yénetim ve organizasyon yapisinda énemli degisiklikler yapiimis.

Tim grup sirketlerimize hizmet veren insan kaynaklari departmani kurulmus.

Tim grup sirketlerimize hizmet veren satin alma departmani yeniden yapilandiriimis.
Ic Denetim Ve Uyum Miidiirliigii organizasyon semasina dahil edilmistir.

Kisaca 6zetlemeye calistigim ana baslikiar, iiretmeye, sirdiirdlebilir bir
gelecege yatirim yapmaya ve dedger yaratmaya dayali anlayis ve vizyonun
eseridir. Bu vesile ile emegi gegen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ureterek, durmaksizin yatirimlar yaparak, yeni istihdam olanaklari
sunan ve sunmaya devam eden, sanayiciligi bir sevda olarak
benimsemis yénetim kurulunuza sizler adina tesekkiir

ederken, giiciimiizii bir olmaktan, birlikte olmaktan

aldigimizin altini ciziyor, bir biitiinin ayrilmaz

parcalari oldugumuzu animsatirken tim iyi

dileklerimle yeni yiliniz kutiuyorum.
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Huseyin Bastug - Selin Sahin /
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M. Murat Akdeniz - Alp Caglar Bozaner - Gokhan Cengiz - Metin Onart - Saban Gilseven - Melike Erdal - Ahmet Bastug -
Nurten Ozbek - Nuri Giirkan - Hasan Acar - Mustafa Gecim - M.Serhat Eris - Evren Keskin - Altan Nuri Toprak

Genel Koordinator Dr. Olcay Oymak - Tesis Muduri Sileyman Daban ve iZDEMIR ENERJI A.S. Calisanlari /

D 4
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¥ Sednei

Yildiz Zencir Kondu - Feyyaz Yazar - Seckin Kirlikova /

Abullah Hiisem - Giinsu Balaban - Kemal Bozok - Serpil Corlu - Emre Séyler - Ugur Bélge - Biilent Nerede -
Sezai Kilickaya - Aykut rican - Ugur Yazar - Aydan Kuyucu - Metin Cetin - Mehmet Dal
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Stikran Cinar, R. Okan Gokdemir
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Serpil Corlu - Erdal Uziilmez - Aydan Kuyucu - Aybiike Demir - Aykut Atici - Metin Cetin - Cem Leblebicioglu

Mehmet Eren - Gamze Cimen - Selcuk Aygtin - Ozlem Haydaroglu - Esra Yildiz - Onur Ayhan - Esra Savut - Emre Lebe - /
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M. Murat Akdeniz - Baris Soner - Ali Karakdse - Metin Onart - Nuri Glrkan - Saban Giinseven - Ahmet Bastug - Hasan Acar -
Mustafa Gegim - K. ilker Yakiskan - Hiiseyin Bastug - Evren Keskin - Arda Savran - Ozenc Oflaz - F. Mustafa Sara¢
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Samet Sahin - Cemal Halag - Esra Yildiz - Sabriye Esendere - Ahmet Bastug -
Sevda Haser - Tamer Oztiirk - Hiiseyin Bastug
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U. Yetkin Kundaker - Tolga Keskin - Murat Ucar - Muammer Demir - Murat Gultekin - Ahmet Bastug - Ali Bakacak
Mehmet Kara - Yasin Yanik - Aytac Aslan - Nurettin Bozdirik - Mehmet Yilmaz - S. Can Ozek

Burak Ay - Hiisnti Bayraktar - Evrim Aykanat - Ahmet Bastug - Burak Ozad - A. O§uzhan Tunc /
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Alican Ulkii - Begiim Noyan - Ali Karakose - Asli Usta - Gokce Yilmaz - Cagkan Celik /
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Bircan Okur - Emir Sayinhan - Sabriye Esendere - Tamer Oztiirk - Emel Bodur -
Suzan Koése - Fuat Leylak - Cemil Tosuncu - Adnan Atalay
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Hamza Giindodan - M. Serhat Eris - Alper Sacli - Altan Nuri Tudrul - G6khan Cengiz - Evren Keskin /
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Koray Koral - Sena Ozsaatcllar - Glin Ertan - Ozgur Kaya/
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Ozan Bilir - Blisra Akttrk - Seren Burcu Albas - Harun Colak /
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Serdar Giiney - Gokberk inci - Furkan Kislal - Erdem Demircioglu - Dicle Sarioglu - Ahmet Ozaksoy -
Isil Oztug - Esra Ozdemir - Aysenur Yavuz - Dilara Teberci

M. Serhat Eris - Altan Nuri Tugrul - K. ilker Yakiskan /
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Huseyin Karamemis - Anil Baylan - Ebru Ozcan - Emre Lebe - Selin Altin -
Serpil Corlu - Omer Ege islamoglu - Levent Kiictikyllmaz - Eray Aydogu

rion E_:F{IH CELIK Flam A
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Erdal Erdogan - Esra Yildiz - Emre Suliik - iksan Say6zen /

77



. CELIK F e

ipek Ozkilic - Irem Kumas - Olta¢ Oztiirk - R. Necati Gling - Basak Ozgiin - Adnan Yavasoglu /
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2828 Sk. No:56/A 1. Sanayi Shesl | IZMIR
Tel: 0 232 433 91 65 - 67 » Faks: 0 232 433 91 66




DEMIR KOMUR PETROL URUNLERI
SANAYI ve TICARET A.S.

ZMS Demir Komiir Petrol Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Bayrakli Mah. Anadolu Cad. No:57 Bayrakli - Izmir / TURKIYE
Tel: +90 232 486 65 35 - 36 * Faks: +90 232 462 64 94

www.zmsdemir.com
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Sabit Teknik Hirdavat, 6.000 m? kapal alan sahip, genis arag filosu,
3.000'nin Uzerinde aktif musterisi ve 40.000'den fazla ¢esitten olusan urun portfoyu,
yuksek servis ve hizmet kalitesi hizmet vermektedir.

Genly Uriin Yelpazes

El Aletleri » Elekirikli El Aletleri » Haval El Aletleri ve Yaglama Ekipmaniar Kaynak Makine ve
Ekipmanlan = Teknik Yapistincilar « Kimyasal Urinler « Asindinci Urnler Olgl Aletleri » Metal-Boru
Isleme Makineleri ve Kesici Aletler = Ahsap Isleme Makineleri ve Profesyonel Testereler
Lehim Tabancalan Mikro Aletler ve El Aletleri [stifleme ve Kaldirma Ekipmanlar * Sanayi Tekerleri
ls GUvenlik Ekipmanlan * Sanayi, Bahge Tipi Hortumlar ve Yikama Ekipmanlan = Ambalaj Malzemeleri,
Plastik Cekmeceli Kutular ve Avandanliklar

(~ \
Merkez Depo . . 24 -
Pinar Cd. 7098/1 Sk. No:1 | Pinar Cd. 7098/1 Sk. No:1 A | T.+90232 458 29 99 £ © sabitteknik 7/ 1 AC‘ GIZ

Pinarbagi Bomova, izmir | Pinarbag Bomova, zmir M. info@sabitteknik.com | www.sabitteknik.com wow sabityopimerket.cam
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Celikhanede Kireg ve Dolomitik Kireg konusunda uzman kadrosu ile ¢6ziim ortaginiz...
Sonmemis Dikme Parca Kirec -+ Sénmemis Dokme Graniile Dolomitik Kireg
Sénmemis Dikme Graniile Kire -+ Ogiitiilmiis Mikronize Alaskantastinlmis Kireg ve Dolomitik Kireg
Sénmemis Dikme Enjeksiyon Kired «  + Ihtiyaaniza giire Ozel Uriin Boyutian
Sonmemis Dokme Dolomitik Kireg «+  + Big-Bagler ile Paketleme Secenelderi
« Silobas - Silo kontrolii ve Ihtiyaaniza Ozel Lojistik (oziimleri

KiMTAS KIREC SANAY] VE TICARET AS.

Atatiirk Cad. No: 174/1 Ekim Apt. K: 5 D10 %(C

35210 Alsancak - lzmir - Turklye p .

Telefon: +90 (232) 4636373 trepect (rspect (repect -

Falks: +00 (232) 453 06 02 == BOMNMAMI] | s B0 HOOKINE| | e e a0 Sriiats

www.kimtas.com - e e : -
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gelismis ve giivenilir
teknoloji ile 6rnek yatirim;
izdemir ener]1

IZDEMIR ENERJi Elektrik Uretim AS. [zmir Aliaga Termik Santrali, yiiksek verimle
¢aligarak birim enerji tiretiminde daha az yakt tiketimiyle, komiiriin hem ekonomik hem de
temiz gekilde kullanimin saglamaktadir. Ulusal Cevre Mevzuati tarafindan belirlenen sinir
degerlerinin de altinda ¢aligacak sekilde tasarlanip kurulan santral, yillik 2 milyar 562
milyon kilowatt saat elektrik enerjisi tiretimi ile Ttrkiye'deki enerji ihtiyacinin yaklagik
%1’ini kargilayacak.

MAYATANITIM

[ZDEMIR ENERJi GELECEGIN ENERJiSINi URETIYOR.

Nemrut Cad. No.2 Horozgedigi Koyt

Aliaga 35800 Izmir / Tiirkiye
T: +90 (232) 999 35 35 F: +90 (232) 62512 23

iZDEMIR
ENERJi

ELEKTRIK URETIM A §.

www.izdemirenerji.com.tr
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GUVENLE BAKIN DIYE
HIZMETINIZDEYIZ
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SORUMLULUK SEYAHAT
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TRAFIK KONUT DASK SAGLIK

Agora Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti.

Sair Esref Bulvari No.23 K.3 Cankaya - izmir Tel: 0232 445 50 40  Faks: 0232 445 28 48 + www.agorasigorta.com.tr
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	78-Yılbaşı Kokteyl
	79-Borsermanİlan
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